
 

Route de la Galaise 15B 
1228 Plan-les-Ouates 

 

Née d’un projet collectif avec plusieurs employeurs solidaires, Relief est une structure d’insertion professionnelle. Nous accompagnons des 
personnes en transition, majoritairement en Emploi de Solidarité (EdS), à travers un parcours individualisé, jusqu’à une nouvelle prise de poste 
réussie et durable. Dans le cadre du développement de nos activités et de nos programmes, nous recherchons un.une : 

Conseiller.ère en insertion professionnelle  
 

Vos missions : 

• Accompagnement et coaching individuel : Vous accompagnez les participant.es en assurant un suivi régulier et en proposant différents 
outils adaptés à chaque étape du parcours d’insertion, de l’orientation jusqu’à l’obtention d’un poste durable.     
 

• Développement du projet professionnel : Vous clarifiez une cible professionnelle avec chaque participant.e en analysant le profil, les 
intérêts et les exigences du marché de l’emploi. Vous mettez en place les actions nécessaires pour le concrétiser, via des formations, 
stages et démarches de postulation, en lien étroit avec les acteurs du terrain.  
 

• Réseau d’entreprises : Vous activez votre réseau d’entreprises, vous identifiez de nouvelles opportunités et entretenez activement un 
réseau d’employeurs potentiels. Vous contribuez également à l’organisation d’évènements à destination des entreprises. 
 

• Ateliers collectifs : Vous participez à la création, à l’organisation et à l’animation d’ateliers collectifs mensuels sur les différentes étapes 
du parcours d’insertion et proposez de nouvelles thématiques innovantes.  
 

• Projets : Vous participez activement aux projets en cours et contribuer à l’amélioration continue de nos activités en proposant de 
nouvelles idées. Dans ce but, vous entretenez une veille sur les bonnes pratiques et l’innovation dans ce domaine.  
 
  

Votre profil :  

• Expérience confirmée de min. 5 ans dans l’accompagnement de profils en transition professionnelle : recrutement, RH, gestion de 
carrière, outplacement 

• Solide connaissance du marché de l’emploi genevois et réseau déjà actif auprès d’entreprises locales  

• Expérience dans l’animation d’ateliers collectifs 

• Fort intérêt pour le domaine social et l’accompagnement d’un public adulte peu ou pas qualifié 

• Excellentes compétences relationnelles : facilité de contact, sens de l’écoute, approche bienveillante et adaptation à différents publics 

• Personnalité dynamique et enthousiaste, avec un fort esprit d’équipe et de collaboration  

• Autonomie, capacité d’adaptation et aisance à naviguer dans des contextes évolutifs 

• Atout différenciant : une expérience et un fort intérêt pour la prospection et le développement de partenariats entreprises (stages, 
emplois, événements). 

 

Nous offrons : 

• Une activité variée et motivante au sein d’une équipe dynamique et à taille humaine 
• Un accès à l’environnement de l’Espace Tourbillon, écosystème en plein développement 
• Une opportunité d’innover et de contribuer significativement à l’insertion professionnelle 

 

Informations :  

• Type de contrat : CDI 

• Taux d’activité : 100% 

• Lieu de travail : Espace Tourbillon à Plan les Ouates 

• Entrée en fonction : idéalement, 5 janvier 2026 

• Délai de candidature : 21 octobre 2025  

• Postulation : Dossier par email à : recrutement@relief-ge.ch  
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